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O QUE SIGNIFICA O
PRESENTEISMO NA SAUDE DO
MEDICO?
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« Estar no trabalho mas nao
desempenhar 100% por doenca ou
outra condicao



Www.medscape.com

How Sick Is Too Sick to Work? Presenteeism in Healthcare

Expert Interview With Michael Edmond, MD, MPH, MPA
Michael B. Edmond, MD, MPH, MPA | [September 23, 2015

» Nao ha esquema de cobertura para q
ausencias inesperadas — nao ha medico
substituto

» Presencga no trabalho doente e vista como
“obrigacao moral”
« Absenteismo e fortemente combatido

- Baixa consciéncia sobre auto-cuidado. Ate
Vacinacao nao e ideal

» Risco de disseminagao de doengas aos
pacientes

» Classificar o individuo como “doente demais
para trabalhar”e dificil



Reasons Why Physicians and Advanced Practice Clinicians
Work While Sick

A Mixed-Methods Analysis

OS MOTIVOS

“Nao quero sobrecarregar meu

colega”

“"Ninguém mais consegue fazer o que
eu faco”

“Nao estou tao doente assim”

JAMA Pediatrics September 2015 Volume 169, Number 9



Reasons Why Physicians and Advanced Practice Clinicians
Work While Sick
A Mixed-Methods Analysis

« 538 Médicos do Children’s Hospital - l
Filadélfia responderam a questionario em
formato eletronico

* 949% afirmaram conhecer riscos de
prejudicarem pacientes com
presenteismo

« 83,1% trabalharam doentes pelo menos
1 vez/ultimos 12 meses; 9,3%>5 vezes

JAMA Pediatrics September2015 Volume 169, Number 9



EDITORIAL

When the Health Care Worker Is Sick
Primum Non Nocere

* Trés fatores principais

— Falta de politicas que suportem
presenteismo

— Barreira cultural ao absenteismo

— Dificuldade em se definir quando se esta
doente demais para trabalhar

Presenteismo especialmente importante
em epidemias de gripe

Estudos e discussoes sao necessarios.
Impacto economico e de saude publica

JAMA Pediatrics September2015 Volume 169, Number 9



Why hospital physicians attend work while |
ilI? The spiralling effect of positive and
negative factors

Entrevistas com 21 médicos

Alto limiar para intensidade de doenca
que impeca o trabalho

Falta de estratégias para coberturas de
ausentes

Cultura profissional - nao decepcionar
ou abandonar o colega

Fatores individuais: ética, ambigao
proﬂssmnal na empresa e sensacao de
“sou indispensavel”

Gizever et al. BMC Health Services Research (2016) 16:548



Working with influenza-like illness: Presenteeism among US health
care personnel during the 2014-2015 influenza season

Sophia Chiu MD, MPH ***, Carla L. Black PhD ¢, Xin Yue MPS, MS ,
Stacie M. Greby DVM, MPH ¢, A. Scott Laney PhD ¢, Angela P. Campbell MD, MPH ¢,
Marie A. de Perio MD °

« Questionario eletronico - 1914
profissionais de saude

* 414(21,6%) reportaram Gripe
—41,4% trabalharam doente
—63,2% entre os meédicos

« Principal motivo: Nao se considerar
doente o suficiente

S. Chiu et al. / American Journal of Infection Control mE (2017 ) mE-EE



Centers for Disease Control and Prevention

MMWR Morbidity and Mortality Weekly Report

Weekly /Vol. 64 / No. 36 September 18, 2015

Influenza Vaccination Coverage Among Health Care Personnel —
United States, 2014-15 Influenza Season

* Derivado do Artigo anterior

« 1914 profissinais de saude

« 77,3% afirmaram ter recebido vacina
« 96% quando empregador exigiu

« 44% quando nao exigido
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« Produtividade x Atencao ao Paciente
X Seguranca x Caréncia de
profissionais

 Busca no Pubmed retorna 4 artigos
em portugués para o termo
“presenteismo”. Todos com
profissionais de enfermagem

« Falta de discussao em nosso meio

e Limite ético ténue: absenteismo vs
presenteismo
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Cresce o nimero de atestados falsos para justificar
faltas

Ato pode resultar em demissao por justa causa

3 Compartilhar 17 W Tweetar G+ fn Compartilhar Email A A+
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Sao Paulo - Nos ultimos
tempos, tem aumentado
sensivelmente nas
empresas a apresentagao
recorrente de atestados

médicos por parte dos

s empresas vém agindo no sentido de coibir o

absenteismo, diz Scheer/Divulgagao

funcionarios, com o objetivo
de justificar as faltas. comum que, havendo
impossibilidade de comparecimento ao trabalho, por
efetivo motivo de doencga, este apresente um atestado
médico que justifique sua auséncia. Porém, segundo o
advogado Mauro Scheer Luis, do Scheer & Advogados
Associados, com o aumento freqliente das faltas ao
trabalho, cresceu também o nimero de atestados falsos.

"Algumas empresas vém agindo no sentido de coibir o
absenteismo gerado por falsos atestados, e isso tem sido

Os empregadores, por sua vez, deveriam estimular que os funcionarios
adoentados fiqguem em casa. Essa assiduidade — ir para o trabalho doente,
independente de a doenga ser contagiosa ou ndo — custa as empresas cerca de

USS$ 150 bilhdes por ano, estimou um estudo.
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Turma confirma justa causa
de empregada que
apresentou atestado
médico falso para justificar
falta ao servico.
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Homem é condenado por
usar atestado médico
falso

erior
ar
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suficiente para configt 0 156 metade dos trabalhadores diz que se preocupa com o actiimulo de trabalho se

ou “mau procedimentc

alineas “a” e b, p €les faltarem por doenca
confianga na relagéo ¢ Por Rebecca Greenfield
entenderam que a ¢ @ 31ago2016,17h39
desnecessaria a  grauagav  ua
autorizando, de imediato, a aplicagdo da justa
causa. Nesse contexto, a Turma julgou
desfavoravelmente o recurso da trabalhadora

purigao,

u um

) alterar

um atestado médico para justificar sua falta
ao trabalho. A falsificacdo foi feita no nimero
de dias de repouso recomendado pela médica
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» Populacao recebe mal a auséncia do
meédico
e Regime de trabalho autbnomo

dificulta a decisao de nao
comparecer ao trabalho

« Auséncia afeta: autorizacao do
convénio, reserva de sala, custo do

hospital etc
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- Regimes de remuneragao com bonus
por produtividade

» Médico precisa melhorar consciéncia
sobre auto-cuidado(EXx: vacinacao)

» Presenca do Conselho € fundamental
para sensibilizar opiniao publica e os
proprios medicos
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